GERENCIA REGIONAL DE $ALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD TRUJILLC

“Afio del Blcentenariy, de [z consolidacién de nuestre Indenendents, v gz 2 conmemaoracidn

GOBIERNO REGIONAL
LA LBERTAD de las heroicas hatailas de Junin ¥ Avacuche”
2) CONTRATACION DE 1 QUIMICO FARMACEUTICO PARA ELABORACION DE EXPEDIENTES

PARA ADQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS EQUIPO
MEDICO QUIRURGICO Y REACTIVOS DE LABORATORIO, VALIDACIONES, APELACIONES.

Area Usuaria SISMED META:

Actividad QUIMICO | RJ Ne; TRANSFERENCIA Ne:

FARMACEUTICO

Clasificador de Gasto 23.29.11 | FEDYT

Contratar 1 puesto ocupacional a dedicacién exclusiva para ias actividades de 1 QUIMICOD FARMACEUTIC?’

OBJETIVO DEL
SERVICIO DURANTE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE 2025 encargado de ELABORACION DE EXPEDIENTES PARA
ARQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, BISPOSITIVOS MEDICOS, EQUIPO MEDICO
QUIRURGICO Y REACTIVOS DE LABORATORIO, ASI COMO RESOLVER VALIDACIONES Y APELACIONES EN
EL ALMACEN DE MEDICAMENTOS, a fin de brindar una atencién opertuna a los establecimientos de salud
pertenecientes a fa RED DE TRUJLLO
DESCRICION * Programacidn de requerimientos segln cuadro de necesidades para la ejecucion del gasto del
DEL SERVICIO presupuesto disponible, en coordinacién con los pregramas presupuestales.
¢ Elaborar expedientes técnicos para la compra de productos farm acéuticos, dispositivos médicos,
equipo médico quirdrgico y reactivos, materiales de laboratorio de acuerdo al requerimiento de
las arreas usuarias y en coordinacién con los programas presupuestales,
®  Realizacién de expedientes por donaciones y transferencias (DT) v recursos ordinarios {RO), asi
como su registro en el sistema Integrado de gestién administrativa (SIGA).
*  Monitorizacién de Ja ejecucién presupuestal para las diversas especificas de gasto asighados a los
programas presupuestales,
¢ Validacion de los estudios de mercado del drea logistica
¢ Validacién de las especificaciones técnicas ¥ econdmicas remitidas por el rea de logistica de los
productos farmacéuticos, bienes y servicios con el fin de que cumpla con lo solicitado por el
SISMED.
*  Apovyo en las absoluciones y consultas realizado n procesos de compras {Licitaciones piblicas y/o
adjudicacién simplificada) emitidas en el SEACE.
®  Seguimiento de las instalaciones de equipos en cesién de uso
* Acompafiamiento téchico a los EESS para uso de equipos y reactivos
e Otras actividades indicadas por el drea usuaria que se encuentren relacionadas con el servicio
PLAZO DE | El proveedor se obliga a prestar las actividades descritas en el presente término de referencia, seglin
EJECUCION demanda del establecimiento de salud y/o programacion horaria por turnos, por el periodo comprendido
de 12 MESES
CONFORMIDA | Se debera presentar por cada entregable La conformidad estara a cargo del responsable def SISMED, Ia
D DEL | misma que debers ser otorgada en un plazo no mayor de TRES (03) dias habiles,
SERVICIO

1° Entregable: ENERD
2° Entregable: FEBRERO
3° Entregable: MARZO
4° Entregable: ABRIL

5° Entregable: MAYO

6° Entregable: JUNIO

7° Entregable: JULIO gt@"?%q}\
8° Entregable: AGOSTO & Ve %
92 Entregabie: SETIEMBRE 3 SIS o
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SICTMNTENARIO
FERU
LA UIBERTAD 2020

GERENCIA REGIONAL DE SALUD A ,,f::‘}_
RED DE SERVICIOS DE SALUD TRUNIELLO =

“&fio del Bicentenario, de | conseolidacién de nuestra Independencia, v de iz conmemoracién
de las heroicas batellas de funin v Ayecuche”

10%Entregable: OCTUBRE
il1%Entregable: NOVIEMBRE
122Entregabie: DICIEMBRE

FORMA DE
PAGO

El monto total del servicio incluira los impuestos y contribuciones de Ley; a cancelar dentro de los diez {10)
dias posteriores a la entrega de Ia conformidad de los productos entregables. Dicho pago se realizara previa
presentacion de la siguiente documentacién en el drea de servicios de Ia unidad de logistica de la Red de
Salud Trujillo:

1.

2
3.
4.

Recibo por honorarios electronico y de ser el caso adjuntar constancia de suspensién de renta de

4ta Categoria (formulario N°1609 autorizado por SUNAT).

Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)
fnforme de actividades realizadas.
Conformidad del Jefe del SISMED

El pago por la contraprestacién se afectars a la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias.

PENALIDADES

FxPlazo en dfas

Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40 Para plazos mayores a 60 dias F=0.25
La Entidad tiene derecho de dar de baja la orden de servicio sin necesidad de aviso previo, ademas de {a
penalidad.

Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la Entidad le
aplicara una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto del
contrato. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a ia siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto

PERFIL DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO PARA ELABORACION DE EXPEDIENTES PARA
ADQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, EQUIPO MEDICO
QUIRURGICO Y REACTIVOS DE LABORATORIO, ASI COMO RESOLVER VALIDACIONES Y APELACIONES EN
EL ALMACEN DE MEDICAMENTOS

REQUISITOS e o
- 'ESPECIFICOS - T DETALLE i AT
® Acreditar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Quirnico Farmacéutico
Formacién {Indispensable)
Académica * Acreditar copia simple de Resolucién de termino de SERUMS correspondiente a la
profesion.
* Experiencia laboral general de 3 afios (inciuyendo SERUMS) y especifica de 2 ANOS en
Almacenes Especializados de medicamentos.
Experiencia ¢  Experiencia en el uso de SIAF, SIGA Y SEACE
Laboral *  Acreditar experiencia en el manejo de! aplicativo SISMED
® Sustentar experiencia en la elaboracién de expedientes para la adquisicién de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y reactivos de laboraterio.
® Acreditar® capacitacién y/o actividades de actualizacién afines al puesto convocado:
Capacitacién Capacitacion en SIAF, SIGA y SEACE

* (apacitacidn en Buenas practicas de almacenamiento, distribucién y transporte
® Capacitacién en Buenas practicas de oficina farmacéutica

Conocimientos
de Ofimética e
Idiomas

* Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico. {Indispensable)

Habilidades o
Competencias

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, crientacién
a resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacidn,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.

);1(‘1}‘

N8,

Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)

Wi, -

ES

3

BN

_Q-f



